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 ỦY BAN NHÂN DÂN          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

  XÃ HƯƠNG BÌNH                                  Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

    Số: 13/BC-UBND                                  

Hương Bình, ngày 13  tháng  3  năm 2020 

 

BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện công tác CCHC Quý I, năm 2020 

  

Thực hiện Kế hoạch CCHC năm 2020. UBND xã Hương Bình báo cáo kết 

quả thực hiện công tác CCHC quý I, năm 2020 như sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

QUÝ I NĂM 2020. 

1. Cải cách thủ tục hành chính 

- Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện đơn giản hóa các thủ tục hành chính; cập 

nhật và thực hiện kịp thời các thủ tục hành chính đã được UBND tỉnh công bố theo 

quy định. Thường xuyên kiểm tra và niêm yết công khai các thủ tục hành chính 

mới ban hành hoặc được sửa đổi, bổ sung đúng theo quy định. 

- Thực hiện tốt các quy định về công khai trong giải quyết thủ tục hành 

chính; các quy định về trình tự, thủ tục, thời gian giải quyết hồ sơ hành chính. Việc 

tiếp nhận và giải quyết hồ sơ, thủ tục hành chính, quy trình thủ tục hành chính, thời 

gian giải quyết, phí và lệ phí được niêm yết công khai, rõ ràng tại bảng niêm yết 

TTHC xủa xã. 

- Kết quả thực hiện việc tiếp nhận và trả kết quả tại Bộ phận tiếp nhận và trả 

kết quả hiện đại là: 430 thủ tục hành chính, trong đó;  

+ Lĩnh vực Tư pháp - Hộ tịch: có 313 TTHC, đã giải quyết. 

+ Giải quyết đơn thư: 04, giải quyết thành công 04 đơn. 

+ Thi đua khen thưởng: có 10 TTHC, đã giải quyết . 

+ Địa chính: có 10 TTHC, đã giải quyết.  

+ Nhà ở: có 02 TTHC, đã giải quyết.  

+ Chính sách xã hội: 27 TTHC, đã giải quyết.   

+ Lĩnh vực khác: 54TTHC, đã giải quyết. 

* Hồ sơ tiếp nhận trên phần mềm 01 cửa là 76 TTHC, đã giải quyết 74 

TTHC, đạt tỷ lệ 97%; còn 02 TTHC mới tiếp nhận đang giải quyết. 

- Công tác tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của tổ chức, cá nhân về quy 

định hành chính được chú trọng, trong quý I năm 2020 chưa có trường hợp nào 

kiến nghị, phản ánh, hay gửi đơn thư của công dân liên quan đến thủ tục hành 

chính của xã. 

2. Cải cách tổ chức bộ máy hành chính nhà nước 
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- Bộ phận Tiếp nhận, giải quyết và trả kết quả hiện đại được kiện toàn, bố trí 

06 đồng chí, để tiếp nhận và giải quyết các thủ tục hành chính cho các tổ chức, cá 

nhân. Trong đó: đồng chí Chủ tịch UBND xã làm Trưởng Bộ phận, đồng chí Phó 

chủ tịch UBND xã, Phó trưởng bộ phận; các thành viên gồm: Văn Phòng- Thống 

kê; Địa chính- Xây dựng; Tư pháp- Hộ tịch; Văn hóa- Xã hội.  

- Quý I năm 2020, UBND xã đã ban hành 35 quyết định có liên quan trong 

việc thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội của địa phương. Trong đó; có 02 quyết 

định liên quan đến phân bổ dự toán thu, chi ngân sách và chuyển nguồn, 10 quyết 

định khen thưởng; 23 quyết định có liên quan đến nhiệm vụ kinh tế- xã hội của địa 

phương. 

3. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức 

- Phối hợp BCH Công Đoàn cơ sở tổ chức Hội nghị CBCC đầu năm 2020 và 

tổng kết công tác CCHC năm 2019. Phấn đấu tập thể UBND xã được công nhận 

“Tập thể lao động xuất sắc” năm 2020. 

- Đề nghị UBND thị xã, Phòng nội vụ thị xã Hương Trà xem xét ra quyết 

định hưởng phụ cấp thâm niên Chính trị viên phó cho 01 đồng chí; nâng lương 

trước thời hạn 01 đồng chí; nâng lương theo định kỳ 02 đồng chí.  

- Cử 05 đồng chí CBCC tham gia lớp bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước 

chuyên viên và 01 đồng chí chuyên viên chính.  

- Thực hiện công tác cán bộ; hoàn tất hồ sơ thủ tục nghĩ hưu 01 đồng chí 

công chức Địa chính- Xây dựng; hiện đang tiến hành các thủ tục nghĩ hưu đối với 

chức danh Chủ tịch Hội Nông dân xã. Tiếp nhận 01 đồng chí cán bộ từ UBND xã 

Bình Tiến vào nhận công tác tại xã. Đồng thời hoàn thành chương trình kỳ họp 

HĐND xã bất thường lần thứ 2; kiện toàn, bầu bổ sung các chức danh Chủ tịch, 

Phó chủ tịch UBND xã vào ngày 20 tháng 3 năm 2020. 

4. Cải cách tài chính công 

- Ban hành Quyết định giao dự toán thu, chi ngân sách năm 2020 cho các 

ngành theo quy định. Ban hành sửa đổi quy chế chi tiêu nội bộ, góp phần tiết kiệm 

chi ngân sách địa phương. 

- Chỉ đạo các bộ phận liên quan theo dõi việc sử dụng tài sản công theo đúng 

quy định, nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu và cán bộ, công chức; phát huy 

tính công khai, minh bạch trong quản lý, sử dụng kinh phí, tài sản công được rõ 

ràng hơn, góp phần tiết kiệm để tăng thêm thu nhập cho cán bộ, công chức. 

5. Hiện đại hóa nền hành chính nhà nước 

- Chỉ đạo CBCC thường xuyên cập nhật các phần mềm dùng chung trên Hệ 

thống xác thực tập trung trong việc xử lý, gửi, nhận văn bản giữa UBND xã và cấp 

trên, từng bước nâng cao hiệu quả trong thực thi công vụ.  
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- Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong cơ quan, hiện có 100% 

máy vitinh cơ quan được kết nối mạng Metronet diện rộng của tỉnh và truy cập 

internet tập trung theo Đề án của UBND tỉnh.  

6. Công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức 

- Tạo điều kiện cho cán bộ, công chức tham gia các lớp tập huấn, học tập 

nâng cao trình độ văn hóa, trình dộ chính trị và nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ; hiện cơ quan có 03 đồng chí cán bộ đang học đại học Luật. Tổng số 

CBCC cơ quan có trình độ Đại học, Cao đẳng 21 đồng chí, trung cấp 09 đồng chí. 

III. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM QUÝ II NĂM 2020 

- Tăng cường công tác cải cách hành chính, công khai, minh bạch các thủ tục 

hành chính. Tiếp tục rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính và cập nhật kịp thời 

các thủ tục hành chính mới theo quy định. 

- Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trong lãnh 

đạo, điều hành; thường xuyên kiểm tra và kiên quyết xử lý nghiêm những cán bộ, 

công chức có hành vi, thái độ nhũng nhiễu, gây phiền hà đối với tổ chức và công 

dân, từng bước nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý hành chính nhà nước. 

- Đẩy mạnh công tác kỷ cương, kỷ luật hành chính về tác phong, lề lối, 

phong cách thời gian làm việc của CBCC, kiên quyết xử lý các trường hợp vi phạm 

quy chế làm việc của cơ quan. 

- Tổ chức công tác tự kiểm tra cải cách hành chính, công tác kiểm soát 

TTHC đối với các ngành, lĩnh vực của UBND xã. Báo cáo công tác CCHC đúng 

theo thời gian quy định. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính quý I và 

Phương hướng, nhiệm vụ quý II năm 2020 của UBND xã Hương Bình. 

Nơi nhận:                                                             TM. UỶ BAN NHÂN DÂN  

- UBND Thị xã; (b/c)                                                           CHỦ TỊCH 
- Phòng Nội vụ thị xã; (b/c)                                                          
- Đảng ủy, HĐND xã; (b/c) 

- Lưu: VT. 

 

 

                                                                                       Hồ Văn Sanh 
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